
 
 
 

MANAGER INKOOP & PRODUCTIE BUITENLAND 

Fulltime (40 uur)  •  Standplaats: Almelo  •  Vaste functie met groeiperspectief 

 

Wil jij het kloppend hart van onze techniek aansturen - daar waar inkoop en productie 
samenkomen? Bij KTK geloven we dat we samen het verschil maken. Als manager breng je deze 
disciplines samen tot één soepel draaiende operatie, en zorg je dat onze klanten kunnen 
rekenen op scherpe prijzen, kwaliteit en leverbetrouwbaarheid. Een sleutelrol, met directe 
impact en volop ruimte om te bouwen. 

Over KTK 
KTK is een ondernemende en vernieuwende organisatie in de metaal- en maakindustrie. We 
staan voor betrouwbaarheid, vakmanschap en samenwerking. We denken een stap verder, 
omarmen verbetering en gaan voor topprestaties - altijd met respect voor mens en milieu. Onze 
productie vindt plaats binnen Europa, waarbij we intensief samenwerken met partners en 
collega’s op verschillende locaties. Bij ons werk je in een veilige, open omgeving waarin we elke 
dag een beetje beter willen worden. Samen maken we het ijzersterk. 

Wat ga je doen? 
Als manager ben je integraal verantwoordelijk voor de technische bedrijfsvoering. Je vertaalt 
onze strategie naar een efficiënte operatie waarin inkoop en de externe buitenlandse 
productielocaties optimaal samenwerken. Concreet betekent dat: 

• Je coördineert de inkoop- en externe buitenlandse productieactiviteiten en zorgt voor een 
vloeiende samenhang tussen afdelingen en projectteams. 

• Je borgt een goede afstemming met verkoop, zodat projecten technisch, commercieel en 
operationeel optimaal verlopen. 

• Je optimaliseert processen, doorlooptijden en kostenstructuur, en initieert 
verbetertrajecten (LEAN, 5S, continue verbetering). 

• Je bewaakt de KPI’s op het gebied van kwaliteit, levertijd en rendement, en stuurt proactief 
bij waar nodig. 

• Je geeft leiding aan afdelingshoofden en teamleiders en coacht hen naar betere 
prestaties. 

• Je vertaalt strategische keuzes naar concrete operationele uitvoering. 
• Je rapporteert aan de directie over de operationele prestaties en denkt mee over de koers 

van de organisatie. 
• Je werkt nauw samen met de directie en andere disciplines, waarbij 

verantwoordelijkheden helder zijn belegd: kenniscentra, verkoop en de operatie – inkoop 
en productie vormen jouw domein. 



 
 
 

Wie ben jij? 
Je bent een verbindende leider die houdt van structuur én vooruitgang. Je schakelt makkelijk 
tussen de werkvloer en de directiekamer, en je krijgt energie van mensen meenemen in 
verbetering. Verder herkennen we jou in het volgende: 

• Een afgeronde HBO/WO-opleiding richting werktuigbouwkunde, technische bedrijfskunde 
of supply chain. 

• Minimaal 7 jaar ervaring in operationeel management binnen de metaal- of maakindustrie. 
• Gedegen kennis van ERP-systemen, planning, inkoop en productieprocessen. 
• Sterke analytische en communicatieve vaardigheden. 

Wat breng je mee aan competenties? 
• Operationeel leiderschap: je stuurt met overzicht en richting. 
• Procesmatig en analytisch denken: je ziet patronen en kansen om te verbeteren. 
• Besluitvaardig en resultaatgericht: je maakt keuzes en maakt ze waar. 
• Communicatief en verbindend: je brengt mensen en afdelingen samen. 
• Coachend en inspirerend: je haalt het beste in je team naar boven. 
• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, Duits is een pré. 

Waar maak jij het verschil? 
In deze rol werk je elke dag aan doelen die er echt toe doen: 

• Het realiseren van efficiënte en betrouwbare operationele processen. 
• Het verhogen van productiviteit en leverbetrouwbaarheid. 
• Het stimuleren van de samenwerking tussen afdelingen. 
• De brug zijn tussen onze externe leveranciers, o.a. in het buitenland, en de eigen 

organisatie. 

Wat bieden wij? 
We beloven alleen wat we waar kunnen maken - en dat geldt ook voor wat we jou bieden: 

• Een sleutelpositie met directe impact en korte lijnen naar de directie. 
• Een marktconform salaris passend bij jouw ervaring. 
• Een fulltime dienstverband (40 uur) met een vaste aanstelling. 
• Auto, laptop en telefoon van de zaak. 
• Ruimte om te leren, te vernieuwen en jezelf te blijven ontwikkelen. 
• Een warme, betrokken werkomgeving waarin samenwerking en vertrouwen centraal staan. 



 
 
 

Enthousiast geworden? 
Mooi! We denken graag samen met je verder. Stuur je cv en korte motivatie naar 
esther.dehaan@ktk.nl, of neem voor vragen contact met haar op via 06 – 4123 2916. We kijken 
ernaar uit je te leren kennen. 

KTK  - Samen maken we het IJzersterk. 
 


